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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥ 
 

Η διαδικασία της ετήσιας Εσωτερικής Αξιολόγησης των Ακαδημαϊκών Τμημάτων και των 
Προγραμμάτων Σπουδών τους διενεργείται στο πλαίσιο του Εσωτερικού Συστήματος 
Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και σύμφωνα με τις 
προδιαγραφές του. Η  Εσωτερική Αξιολόγηση ως μια διαδικασία συνεχούς βελτίωσης 
παρέχει στα Ακαδημαϊκά Τμήματα τη δυνατότητα προσδιορισμού του βαθμού τήρησης του 
ΕΣΔΠ, της αναγνώρισης των  δυνατών  σημείων  των Προγραμμάτων Σπουδών τους, του 
εντοπισμού και της άρσης των αρνητικών σημείων τους ώστε να επιτυγχάνονται οι στόχοι 
που έχουν οριστεί με προσδοκώμενο αποτέλεσμα τη βελτίωση της ποιότητάς τους.  

Για τη διενέργεια της Εσωτερικής Αξιολόγησης του κάθε Ακαδημαϊκού Τμήματος, όπου 
υπεύθυνοι είναι η Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) και ο/η Πρόεδρος, λαμβάνονται 
ενδεικτικά υπόψιν τα ακόλουθα: 

• τα δεδομένα της δομής και οργάνωσης των Προγραμμάτων Σπουδών (π.χ η κατανομή 
των μαθημάτων στα εξάμηνα, ο φόρτος εργασίας, η διασύνδεση του γνωστικού 
αντικειμένου με τις πρόσφατες επιστημονικές εξελίξεις, κ.α), 

• τα συμπεράσματα που προέκυψαν ανά μάθημα από την αξιοποίηση των 
αποτελεσμάτων των  ερωτηματολογίων μαθημάτων/διδασκαλίας στο ακαδημαϊκό 
έτος 2022-2023, 

• τα ετήσια δεδομένα ποιότητας του ΟΠΕΣΠ της ΕΘΑΑΕ και τους δείκτες που 
εξάγονται από αυτά (ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 και ημερολογιακό έτος 2023), 

• τα δεδομένα των επιδόσεων των φοιτητών ανά μάθημα στα μαθήματα των 
Προγραμμάτων Σπουδών (ακαδημαϊκό έτος 2022-2023),  

• τα ποσοτικά δεδομένα που αφορούν τους απόφοιτους των Προγραμμάτων 
Σπουδών (ακαδημαϊκό έτος 2022-2023), 

• τις ετήσιες αναφορές για την ερευνητική δραστηριότητα των Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων (ημερολογιακό έτος 2023),   

• τις προτάσεις πιστοποίησης των Προγραμμάτων Σπουδών των Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων, 

• τα αποτελεσμάτων της εφαρμογής διαδικασιών (π.χ κανονισμού παραπόνων, 
ακαδημαϊκού συμβούλου, πτυχιακής εργασίας, κινητικότητας και άλλων 
κανονισμών ή διαδικασιών) κατά το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023.  

Η ΟΜΕΑ του κάθε Τμήματος χρησιμοποιώντας όλα τα παραπάνω δεδομένα καθώς και 
οποιαδήποτε άλλα σχετικά έγγραφα ή πληροφορίες, πραγματοποιεί την Εσωτερική 
Αξιολόγηση για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 και την υποβάλλει για έγκριση στη 
Συνέλευση του Ακαδημαϊκού Τμήματος.  

 

Κατάρτιση ετήσιας Στοχοθεσίας ποιότητας 
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Οι αποφάσεις που προκύπτουν από την Εσωτερική Αξιολόγηση χρησιμοποιούνται ως βάση 
για τη διαμόρφωση της ετήσιας Στοχοθεσίας ποιότητας. Στη Στοχοθεσία καθορίζονται και 
καταγράφονται οι προτεραιότητες του κάθε Ακαδημαϊκού Τμήματος και των Προγραμμάτων 
Σπουδών του και προγραμματίζονται οι ενέργειες που θα πραγματοποιηθούν προκειμένου 
να επιτευχθούν οι προτεινόμενες βελτιώσεις και να αρθούν οι αδυναμίες που εντοπίστηκαν 
κατά την Εσωτερική Αξιολόγηση.  

Η ΟΜΕΑ συντάσσει τη Στοχοθεσία ποιότητας του έτους 2025 σε επίπεδο Τμήματος και 
Προγραμμάτων Σπουδών (με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης στόχων το οποίο θα πρέπει να 
έχει ημερομηνία την 31/12/2025) και την υποβάλλει για έγκριση στη Συνέλευση του 
Ακαδημαϊκού Τμήματος. 

 

Απαιτούμενοι προς συμπλήρωση πίνακες 

Οι πίνακες οι οποίοι χρησιμοποιούνται κατά την παραπάνω διαδικασία Εσωτερικής 
Αξιολόγησης και Στοχοθεσίας  και πρέπει να συμπληρωθούν βρίσκονται στα ακόλουθα 
Παραρτήματα: 

1. Παράρτημα Ι «Πίνακας Απολογισμού Δεικτών ΕΘΑΑΕ». Συμπληρώνονται τα 
ευρήματα που προκύπτουν -έπειτα από τη σύγκριση των δεικτών της ΕΘΑΑΕ ανά 
ενότητα- καθώς και οι ενέργειες βελτίωσης ανά εύρημα (βοηθητικό υλικό αποτελεί 
το αρχείο excel στο οποίο αποτυπώνονται οι τιμές των δεικτών για τα ακαδημαϊκά 
έτη 2020-2021, 2021-2022 και 2022-2023). 

2. Παράρτημα ΙΙ «Πίνακας Απολογισμού Στοχοθεσίας έτους 2024». Συμπληρώνονται 
τα ευρήματα που προκύπτουν από την παρακολούθηση της επίτευξης ή μη των 
στόχων που τέθηκαν στην Στοχοθεσία του έτους 2024 ώστε να αξιοποιηθούν στην 
Στοχοθεσία του έτους 2025. 

3. Παράρτημα ΙΙΙ «Πίνακας Εσωτερικής Αξιολόγησης». Αξιοποιώντας τα ευρήματα 
των πινάκων των δυο προηγούμενων παραρτημάτων καταρτίζεται η Εσωτερική 
Αξιολόγηση του Τμήματος και των Προγραμμάτων Σπουδών του. 

4. Παράρτημα IV «Πίνακας Στοχοθεσίας έτους 2025». Καταρτίζεται η Στοχοθεσία  
ποιότητας σύμφωνα με τις οδηγίες της ΕΘΑΑΕ. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι: ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΕΙΚΤΩΝ ΤΗΣ 
ΕΘΑΑΕ  

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΘΑΑΕ 
 
 

Τμήμα ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
 

ΜΕΛΗ ΟΜΕΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ: 
Μπέζα Παρασκευή 
Πατακιούτας Γεώργιος 
Ναθαναηλίδης Κοσμάς  
Μπόνος Ελευθέριος 
Καριπίδης Χαράλαμπος 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΟΜΕΑ: 
 

ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΔΕΙΚΤΩΝ 
ΕΘΑΑΕ 

ΕΥΡΗΜΑΤΑ (Καταγράφονται τα θετικά και τα 
αρνητικά σημεία του Τμήματος όπως προκύπτουν 

από τον Απολογισμό) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ: 

Ταυτότητα Τμήματος Το Τμήμα δεν συμμετέχει σε κανένα ΠΜΣ (Δ3.01) 1. 
2. 

Προσωπικό Τμήματος Υπάρχει θέμα με την στελέχωση του Τμήματος με 
μόνιμο Διδακτικό προσωπικό καθώς 
καταγράφονται αποχωρήσεις μελών ΔΕΠ (Δ3.06) 
χωρίς νέες προσλήψεις (Δ3.09) 
Μεγάλο ποσοστό των διδακτικών αναγκών του 
Τμήματος εξακολουθεί να καλύπτεται με 
πρόσληψη διδακτικού προσωπικού με σύμβαση 
(Δ3.13) 

1. 
2. 

Δεν διαπιστώνεται κινητικότητα και συμμετοχή των 
μελών ΔΕΠ του Τμήματος σε προγράμματα 
εκπαιδευτικής συνεργασίας ή Erasmus (Δ3.17, 
Δ3.18, Δ3.21), απόρροια των πιεστικών διδακτικών 
αναγκών του Τμήματος 

1. 
2. 

Οικονομικά στοιχεία - 
Χρηματοδότηση Έργων 
Τμήματος 

Η χρηματοδότηση των έργων που υλοποιούνται 
από το Τμήμα προέρχεται κυρίως από 
προγράμματα ΕΣΠΑ (Δ3.24-21) και δευτερευόντως 
από Εθνικούς Φορείς (δημόσιους και ιδιωτικούς) 
(Δ3.56-212). 
Αντίθετα στο Τμήμα δεν υλοποιούνται 
ανταγωνιστικά έργα που η χρηματοδότησή τους να 
προέρχεται από την ΕΕ (Δ3.25-21) ή από άλλους 
διεθνείς φορείς (Δ3.26-21) 

1. 

2. 

Οικονομικά στοιχεία - 
Χρηματοδότηση 
Τμήματος 

Η χρηματοδότηση τους Τμήματος προέρχεται 
αποκλειστικά από τον Τακτικό Προϋπολογισμό 
(Δ3.29) και καθόλου από Δημόσιες Επενδύσεις 
(Δ3.30). 

1. 
2. 

Υποδομές - υπηρεσίες 
Τμήματος 

Το Τμήμα εξακολουθεί να διαθέτει αξιόλογη 
κτηριακή υποδομή σε αίθουσες διδασκαλίας 

1. 
2. 
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(Δ3.32) και αίθουσες εργαστηρίων (Δ3.34) 
αποκλειστικής χρήσης 

Ερευνητική 
δραστηριότητα – 
παραγωγή και 
αναγνώριση 
επιστημονικού έργου 
Τμήματος 

Το Τμήμα παρουσιάζει αξιόλογη παραγωγή 
επιστημονικού έργου με ικανοποιητικό μέσο 
συνολικό πλήθος εργασιών Scopus (σωρευτικά τα 5 
τελευταία έτη) (Δ3.64) και μέσο συνολικό πλήθος 
εργασιών Scopus (έτος αναφοράς) (Δ3.65) των 
μελών ΔΕΠ και ΕΔΙΠ του Τμήματος (9,5 και 3 
αντίστοιχα). 
Αντίθετα δεν καταγράφονται καθόλου 
μονογραφίες (Δ3.41-22), βιβλία (Δ3.42-22) ή 
κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους (Δ3.43-22) για το 
έτος αναφοράς. 

1. 
2. 

Ικανοποιητική κρίνεται και η αναγνώριση του 
δημοσιευμένου έργου των μελών του Τμήματος 
κρίνοντας από το μέσο συνολικό πλήθος αναφορών 
Scopus ανά μέλος Τμήματος τόσο σωρευτικά των 5 
τελευταίων ετών (Δ3.68), όσο και για το έτος 
αναφοράς (Δ3.69) (387,44 και 102,59 αντίστοιχα) 

1. 
2. 

Ερευνητική 
δραστηριότητα – 
ερευνητικά έργα και 
ερευνητικές υποδομές 
Τμήματος 

Το Τμήμα συμμετέχει στην υλοποίηση σημαντικού  
αριθμού έργων, μικρού (Δ3.52-211), μεσαίου 
(Δ3.53-211) και υψηλού προϋπολογισμού (Δ3.54-
211), όμως για έτος αναφοράς δεν έχει αναληφθεί 
κάποιο έργο με συντονιστή μέλος του Τμήματος 
(Δ3.47-211) 

1. 
2. 

 
 
 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΘΑΑΕ 
 
 

Πρόγραμμα Προπτυχιακών  Σπουδών ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
 

ΜΕΛΗ ΟΜΕΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ: 
Μπέζα Παρασκευή 
Πατακιούτας Γεώργιος 
Ναθαναηλίδης Κοσμάς  
Μπόνος Ελευθέριος 
Καριπίδης Χαράλαμπος 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΟΜΕΑ: 

ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΔΕΙΚΤΩΝ 
ΕΘΑΑΕ 

ΕΥΡΗΜΑΤΑ: ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ: 

Γενικά στοιχεία ΠΠΣ 1.Δεν έχει προκύψει καμία αλλαγή στον αριθμό 
πιστωτικών μονάδων ανά μάθημα (Δ4.01) 

1. 
2. 

Δομή και οργάνωση 
σπουδών ΠΠΣ 

1. Δεν έχει προκύψει καμία αλλαγή στην δομή του ΠΠΣ 
(Δ4.02 - Δ4.14) 

1. 
2. 

2.Λόγω της στενότητας στον αριθμό μόνιμου διδακτικού 
προσωπικού δεν έχουν οργανωθεί μαθήματα με  
φροντιστήριο (Δ4.11) 

1. 
2. 

Πρακτική άσκηση 1. Δεν έχει ακόμη ξεκινήσει η πρακτική άσκηση φοιτητών 
στο πλαίσιο του νέου ΠΠΣ του Τμήματος 

1. 

2. 
Φοιτητές ΠΠΣ – εισαγωγή 1. 
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1. Το Ετήσιο ποσοστό προσφερόμενων θέσεων στις 
Πανελλήνιες ως προς τις προτεινόμενες θέσεις από το 
Τμήμα παραμένει εξαιρετικά υψηλό (Δ4.16) 

2. 

2. Λόγω της ελάχιστης βάσης εισαγωγής, καλύφθηκε μόνο 
το ήμισυ των προσφερόμενων θέσεων από το Τμήμα 
(Δ4.17), όμως ο δείκτης προτίμησης (Δ4.20) βελτιώθηκε 
σημαντικά. 

1. 
2. 

Φοιτητές ΠΠΣ – πληθυσμός 1. Δεν έχει ολοκληρωθεί ακόμα ο πρώτος πλήρης 
πενταετής κύκλος σπουδών και συνεπώς το ποσοστό των 
φοιτητών διάρκειας έως ν έτη σπουδών (Δ4.21-22) 
παραμένει στο 100% 

1. 
2. 

Φοιτητές ΠΠΣ – 
προσβασιμότητα 

1 Δεν υπάρχουν φοιτητές ΑΜΕΑ στο Τμήμα (Δ4.27-22) 1. 
2. 

Φοιτητές ΠΠΣ – 
κινητικότητα/διεθνοποίηση 

1. Δεν καταγράφηκε καμία κινητικότητα εισερχομένων ή 
εξερχόμενων σπουδαστών (Δ4.34-22, Δ4.35-22) 

1. 
2. 

Απόφοιτοι ΠΠΣ – 
πληθυσμός 

1. Δεν έχει ολοκληρωθεί ακόμα ο πρώτος πλήρης 
πενταετής κύκλος σπουδών, ενώ παράλληλα αποφοιτούν 
οι φοιτητές του μεταβατικού σταδίου και συνεπώς το 
ποσοστό των αποφοίτων διάρκειας έως ν έτη σπουδών 
είναι στο 100% (Δ4.36-22) 

1. 
2. 

Απόφοιτοι ΠΠΣ – επιδόσεις 1. Το Ετήσιο ποσοστό των αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 
από 8 και άνω (Δ4.44-22) ήταν πολύ ικανοποιητικό, όπως 
και μέσος βαθμός πτυχίου (Δ4.46-211). Αυτό όμως αφορά 
τους αποφοίτους του μεταβατικού σταδίου 

1. 
2. 

Διδάσκοντες στο ΠΠΣ 1.Αν και η αναλογία διδασκομένων – διδασκόντων είναι 
ικανοποιητική (Δ4.47-22, Δ4.48-22), σε μεγάλο βαθμό η 
διδασκαλία των μαθήματων επικουρείται από 
εξωτερικούς συνεργάτες (Δ4.49, Δ4.50) καταδεικνύοντας 
την ανάγκη για πρόσληψη επιπλέον μελών ΔΕΠ-ΕΔΙΠ 

1. 
2. 

 

 

(Όταν υπάρχουν περισσότερα του ενός ΠΜΣ οι πίνακες συμπληρώνονται για κάθε ΠΜΣ ξεχωριστά) 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΘΑΑΕ 
 
 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών  Σπουδών ………………………. 
 

ΜΕΛΗ ΟΜΕΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ: 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΟΜΕΑ: 

ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΔΕΙΚΤΩΝ 
ΕΘΑΑΕ 

ΕΥΡΗΜΑΤΑ: ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ: 

Γενικά στοιχεία ΠΜΣ 1.  1. 
2. 

2. 
 

1. 
2. 

Δομή και οργάνωση 
σπουδών ΠΜΣ 

1. 1. 
2. 

2. 1. 
2. 

Διδάσκοντες στο ΠΜΣ 1. 1. 
2. 

2. 1. 
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2. 

 
(Όταν υπάρχουν περισσότερα του ενός ΠΔΣ οι πίνακες συμπληρώνονται για κάθε ΠΔΣ ξεχωριστά) 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΘΑΑΕ 
 
 

Πρόγραμμα Διδακτορικών  Σπουδών ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
 

ΜΕΛΗ ΟΜΕΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ: 
Μπέζα Παρασκευή 
Πατακιούτας Γεώργιος 
Ναθαναηλίδης Κοσμάς  
Μπόνος Ελευθέριος 
Καριπίδης Χαράλαμπος 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΟΜΕΑ: 

ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΔΕΙΚΤΩΝ 
ΕΘΑΑΕ 

ΕΥΡΗΜΑΤΑ: ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ: 

Πρόγραμμα Διδακτορικών 
Σπουδών 

Κατά το έτος αναφοράς καλύφθηκαν όλες οι θέσεις 
Υποψηφίων Διδακτόρων ( Δ6.02) 
Δεν υπάρχουν όμως απόφοιτοι του Τμήματος ως 
υποψήφιοι διδάκτορες (Δ6.04-21) καθώς δεν έχει 
ολοκληρωθεί ακόμα ο πρώτος κύκλος διδακτορικών 
σπουδών 

1. 
2. 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ:  ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ  
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2024 
 
 

Τμήμα ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
 
 

α/α 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(Δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ (Τιμή 
Δείκτη για το 2022-

2023) 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ (Τιμή 
Δείκτη/Στόχου από τη 

στοχοθεσία 2024) 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ/ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

1 

Δ3.09: Ετήσιο 
ποσοστό 
προσλήψεων μελών 
ΔΕΠ 

0% 22,22% Δεν έγινε καμία πρόσληψη  

2 
Δ3.10: Ετήσιο 
ποσοστό 0% 13,33% Δεν έγινε καμία πρόσληψη  
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προσλήψεων  μελών  
ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ,ΕΕΠ 

3 

Δ3.26-21: Ετήσιο 
ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 
έργων Τμήματος από 
Διεθνείς Φορείς 

0%  5% 

Κατά το έτος αναφοράς δεν 
υπήρξε καμία χρηματοδότηση από 
διεθνείς φορείς  

4 

Δ3.56-212: Ετήσιο 
ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 
έργων Τμήματος από 
Εθνικούς Φορείς 
(δημόσιους και 
ιδιωτικούς) 

20,94% 5% 

Βελτιώθηκε σημαντικά η 
χρηματοδότηση από δημόσιους 
και ιδιωτικούς εθνικούς φορείς  

5 

Δ3.44: Μέσο 
συνολικό πλήθος 
συνεδρίων Τμήματος 
ανά μέλος ΔΕΠ 

0% 5% 

Κατά το έτος αναφοράς κανένα 
μέλος εν ανέλαβε την οργάνωση 
συνεδρίου  

6 

Δ3.47-211: Ετήσιο 
ποσοστό έργων με 
συντονιστή μέλος 
του Τμήματος 

0% 5% 

Κατά το έτος αναφοράς σε κανένα 
έργο δεν ήταν συντονιστής μ έλος 
του τμήματος  

7 

Δ3.48-211: Ετήσιο 
ποσοστό 
Ευρωπαϊκών έργων 
(ανταγωνιστικών) 

0% 5% 

Κατά το έτος αναφοράς δεν 
αναλήφθηκε κανένα Ευρωπαϊκό 
έργο  

8 

Δ3.18: Ετήσιο 
ποσοστό 
εξερχόμενων μελών 
ΔΕΠ με ERASMUS 

0% 2% 
Η μη πρόσληψη νέων μελών ΔΕΠ δεν 

επέτρεψε την συμμετοχή των μελών του 
τμήματος σε προγράμματα Erasmus   

 9 

Δ3.21: Ετήσιο 
ποσοστό  μελών ΔΕΠ 
σε προγράμματα 
εκπαιδευτικής 
συνεργασίας 

0% 10% 

Η μη πρόσληψη νέων μελών ΔΕΠ δεν επέτρεψε 
την συμμετοχή των μελών του τμήματος σε 

προγράμματα εκπαιδευτικής συνεργασίας αλλά 
και σε συρρίκνωση των ήδη υφισταμένων 

10 

Δ3.64:Μέσο 
συνολικό πλήθος 
εργασιών Scopus 
(σωρευτικά τα 5 

τελευταία έτη) ανά 
μέλος Τμήματος 

9,5 

Κατά την στοχοθεσία για το 
2024 είχαν τεθεί στόχοι με 

διαφορετική βάση δεδομένων 
από το Scopus 

 

11 

Δ3.65: Μέσο 
συνολικό πλήθος 
εργασιών Scopus 

(έτος αναφοράς) ανά 
μέλος Τμήματος 

3 

Κατά την στοχοθεσία για το 
2024 είχαν τεθεί στόχοι με 

διαφορετική βάση δεδομένων 
από το Scopus 

 

12 

Δ3.68: Μέσο 
συνολικό πλήθος 

αναφορών Scopus 
μελών του Τμήματος 
ανά μέλος Τμήματος 
(σωρευτικά 5 ετών) 

387,44 

Κατά την στοχοθεσία για το 
2024 είχαν τεθεί στόχοι με 

διαφορετική βάση δεδομένων 
από το Scopus 

 

13 

Δ3.69: Μέσο 
συνολικό πλήθος 

αναφορών Scopus 
μελών του Τμήματος 
ανά μέλος Τμήματος 

(έτος αναφοράς) 

102,59 

Κατά την στοχοθεσία για το 
2024 είχαν τεθεί στόχοι με 

διαφορετική βάση δεδομένων 
από το Scopus 

 

 
 
 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2024 

 
 

Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
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α/α 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(Δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  (Τιμή 
Δείκτη για το 2022-

2023) 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ (Τιμή 
Δείκτη/Στόχου από τη 

στοχοθεσία 2024) 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ/ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 1 

Δ4.17: Ετήσιο 
ποσοστό 

νεοεισαχθέντων 
φοιτητών ως προς 
τις προτεινόμενες 

θέσεις από το Τμήμα 

48,75% 80% 
Λόγω της ΕΒΕ η κάλυψη των προτεινόμενων 

θέσεων από το τμήμα παραμένει μη 
ικανοποιητική 

2 

Δ4.30-22: Ετήσιο 
ποσοστό 

εξερχομένων 
φοιτητών με 

ERASMUS επί των 
εγγεγραμμένων 

φοιτητών. 

0% 5% 
Κατά το έτος αναφοράς δεν υπάρχουν ακόμη 

φοιτητές του Τμήματος που έχουν δικαίωμα να 
συμμετέχουν στα προγράμματα κινητικότητας 

3 
Δ4.11. Ποσοστό 
μαθημάτων με 
φροντιστήριο 

0% 5% 

Η μη πρόσληψη νέων μελών ΔΕΠ-ΕΔΙΠ δεν 
επέτρεψε ι την διεξαγωγή φροντιστηρίων σε 

μαθήματα που παρουσιάζεται ανάγκη 
ενισχυτικής διδασκαλίας των φοιτητών 

 4 

Δ4.11. Ποσοστό 
μαθημάτων με 
ενισχυτική 
διδασκαλία 

 

0 % 10% 

Η μη πρόσληψη νέων μελών ΔΕΠ-ΕΔΙΠ δεν 
επέτρεψε ι την διεξαγωγή φροντιστηρίων σε 

μαθήματα που παρουσιάζεται ανάγκη 
ενισχυτικής διδασκαλίας των φοιτητών 

5 

Δ4.48. Βελτίωση της 
αναλογίας 
Διδασκομένων – 
Διδασκόντων  επί 
των ενεργών 
φοιτητών στο ΠΠΣ 

20,61 35 % 

Η αύξηση του αριθμού των διδασκόμενων 
μαθημάτων, λόγω της προσθήκης νέων 

ακαδημαϊκών εξάμηνων, σε συνδυασμό με την 
μη πρόσληψη νέων μελών ΔΕΠ-ΕΔΙΠ, επιφέρει 

την συρρίκνωση του σχετικού δείκτη 

6 Δ4.20: Δείκτης 
προτίμησης ΠΠΣ 5 12 Αποτελεί σημαντική βελτίωση σε σχέση με τον 

στόχο 

7 

Δ4.21. Ετήσιο 
ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης 

έως ν έτη 

100% 50% 

Δεν μπορεί να εξαχθεί συμπέρασμα καθώς στο 
έτος αφοράς δεν είχε ολοκληρωθεί ο πρώτος 
κύκλος του πενταετούς ΠΠΣ και οι απόφοιτοι 
αφορούσαν τους φοιτητές του μεταβατικού 

σταδίου 

 

 

 (Όταν υπάρχουν περισσότερα του ενός ΠΜΣ οι πίνακες συμπληρώνονται για κάθε ΠΜΣ ξεχωριστά) 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2024 

 
 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών…………………… 
 
 

α/α 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(Δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  (Τιμή 
Δείκτη για το 2022-

2023) 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ (Τιμή 
Δείκτη/Στόχου από τη 

στοχοθεσία 2024) 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ/ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
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(Όταν υπάρχουν περισσότερα του ενός ΠΔΣ οι πίνακες συμπληρώνονται για κάθε ΠΔΣ ξεχωριστά) 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2024 
 
 

Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
 
 

α/α 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(Δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  (Τιμή 
Δείκτη για το 2022-

2023) 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ (Τιμή 
Δείκτη/Στόχου από τη 

στοχοθεσία 2024) 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ/ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 

Δ6.02 Αναλογία 
αιτήσεων προς τις 
προκηρυχθείσες 

θέσεις Υποψηφίων 
Διδακτόρων 

1 
Κατά την στοχοθεσία για το 

2024 δεν είχαν τεθεί οι 
αντίστοιχοι στόχοι 

 

  

Δ6.03-21 Ποσοστό 
νεοεισαχθέντων 

Υποψηφίων 
Διδακτόρων:  

25% 
Κατά την στοχοθεσία για το 

2024 δεν είχαν τεθεί οι 
αντίστοιχοι στόχοι 

 

     

     

     

     

     

 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ:  ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥΣ 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  
 
 

Τμήμα ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
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ΜΕΛΗ ΟΜΕΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ:  
Μπέζα Παρασκευή 
Πατακιούτας Γεώργιος 
Ναθαναηλίδης Κοσμάς  
Μπόνος Ελευθέριος 
Καριπίδης Χαράλαμπος 
 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ:  
11/10/2024 

ΘΕΜΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ:  
1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
2. ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ 
3. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΕΡΓΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
4. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ – ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
5. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ – ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ  ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
6. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ – ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

 
ΕΥΡΗΜΑΤΑ: ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ: 
1. Δείκτης Δ3.06. Αφυπηρέτησαν μέλη ΔΕΠ 
Δείκτης Δ3.09. Δεν έχει γίνει καμία πρόσληψη νέου προσωπικού ΔΕΠ. 
Δείκτης Δ3.10. Δεν έχει γίνει καμία πρόσληψη νέου προσωπικού ΕΔΙΠ. 
Δείκτης Δ3.13. Το ποσοστό του πλήθους των  συμβασιούχων διδασκόντων του 
Τμήματος παραμένει υψηλό 
 

1.  Δεδομένου των μελλοντικών αφυπηρετήσεων 
οι ανάγκες κατά την πλήρη λειτουργία του 
πενταετούς ΠΠΣ απαιτούν την πρόσληψη 
τουλάχιστον δύο νέων μελών ΕΔΙΠ 
2. Κατά την πλήρη λειτουργία του πενταετούς 
ΠΠΣ θα απαιτηθούν επιπλέον τέσσερις νέες 
θέσεις ΔΕΠ για την πλήρη κάλυψη των 
εκπαιδευτικών του αναγκών 

2. Δ3.17 Ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ με διδασκαλία στο εξωτερικό: 0,00% 
Δ3.18 Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων μελών ΔΕΠ  με Erasmus: 0,00% 
Δ3.21 Ετήσιο ποσοστό  μελών ΔΕΠ σε προγράμματα εκπαιδευτικής 
συνεργασίας: : 0,00% 

1. Ενθάρρυνση μελών ΔΕΠ για συμμετοχή σε 
προγράμματα εκπαιδευτικής συνεργασίας (π.χ. 
ERASMUS, LEONARDO, TEMPUS, ALPHA κ.λπ.) 

3. Δείκτης Δ3.56-212. Σημειώθηκε σημαντική βελτίωση στην χρηματοδότηση των 
έργων που υλοποιούνται στο Τμήμα από δημόσιους και ιδιωτικούς εγχώριους 
φορείς, πέρα από την βασική πηγή που παραμένουν τα προγράμματα ΕΣΠΑ  
Δείκτες Δ3.25-21, Δ3.26-21. Κανένα από τα έργα του Τμήματος δεν 
χρηματοδοτείται από διεθνείς φορείς ή τη ΕΕ. 

1. Είναι αναγκαία η υλοποίηση νέων συνεργασιών 
με εθνικούς και διεθνείς ιδιωτικούς φορείς ώστε 
να αυξηθεί η χρηματοδότηση των ερευνητικών 
έργων του Τμήματος και να βελτιωθούν οι 
αντίστοιχοι δείκτες 

4. Δείκτες Δ3.29, Δ3.30, Δ3. 31. Η χρηματοδότηση του Τμήματος γίνεται μόνο από 
τον Τακτικό Προϋπολογισμό 

1. Θα πρέπει να αναζητηθούν επιπλέον πόροι από 
άλλες πηγές πέρα του τακτικού προϋπολογισμού 
για την αναβάθμιση της λειτουργίας του 
Τμήματος. 

5. Δείκτης Δ3.47-211. Δεν έχει αναληφθεί κανένα έργο με συντονιστή μέλος του 
Τμήματος 

1. Υποβολή προτάσεων από τα μέλη ΔΕΠ για 
εκπόνηση ερευνητικών έργων  

6. Δείκτης Δ3.44. Το τμήμα δεν έχει αναλάβει την οργάνωση επιστημονικών 
συνεδρίων, τα οποία μπορεί να συμβάλουν στην βελτίωση της αναγνωσιμότητάς 
του 

1. Αναζήτηση πόρων από δημόσιους ή ιδιωτικούς 
φορείς για την οργάνωση επιστημονικών 
συνεδρίων που θα αναβαθμίσουν την 
αναγνωσιμότητα και εξωστρέφεια του τμήματος 

 

 

 

 

 



12 
 

 

 

 

 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  
 
 

Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
 

ΜΕΛΗ ΟΜΕΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ:  
Μπέζα Παρασκευή 
Πατακιούτας Γεώργιος 
Ναθαναηλίδης Κοσμάς  
Μπόνος Ελευθέριος 
Καριπίδης Χαράλαμπος 
 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ:  
11/10/2024 

ΘΕΜΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΠΣ:  
1. ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΠΟΥΔΩΝ ΠΠΣ 
2. ΦΟΙΤΗΤΕΣ – ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΠΠΣ 
3. ΦΟΙΤΗΤΕΣ-ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΔΙΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ ΠΠΣ 
4. ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΣΤΟ ΠΠΣ 
5. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΩΝ (για τα οποία δεν εξάγονται δείκτες) 
 
ΕΥΡΗΜΑΤΑ: ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ: 
1. Δεν προσφέρθηκε σε κανένα μάθημα φροντιστηριακή ενισχυτική διδασκαλία  1. Η πρόσληψη νέων μελών ΔΕΠ-ΕΔΙΠ θα 

επιτρέψει την διεξαγωγή φροντιστηρίων σε 
μαθήματα που παρουσιάζεται ανάγκη 
ενισχυτικής διδασκαλίας των φοιτητών 
2. 
3. 

2. Δείκτες Δ4.17, Δ4.18-22. Και το ακ έτος 2022-23 σημειώθηκε ελάττωση του 
ποσοστού των νεοεισερχόμενων φοιτητών λόγω της ελάχιστης βάσης εισαγωγής 

1. Η απόδοση επαγγελματικών δικαιωμάτων 
στους πτυχιούχους του τμήματος θα συμβάλει 
σημαντικά στην βελτίωσή αυτών των δεικτών 
2. Παρουσίαση του τμήματος σε Λύκεια της Άρτας 
και των Γειτονικών Νομών 
3. Προβολή του τμήματος και των ερευνητικών 
του αποτελεσμάτων σε τοπικά και πανελλήνιας 
εμβέλειας μέσα 

3. Δείκτες Δ4.30-22,  Δ4.31, Δ4.32, Δ4.33, Δ4.34-22, Δ4.35-22. Δεν καταγράφεται 
κινητικότητα φοιτητών καθώς δεν έχει ολοκληρωθεί ακόμα ο πρώτος πλήρης 
πενταετής κύκλος σπουδών, και δεν υπάρχουν ακόμη φοιτητές του Τμήματος που 
έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν στα προγράμματα κινητικότητας 

1. Ενημέρωση των φοιτητών για τις δυνατότητες 
και ευκαιρίες του προγράμματος ERASMUS  
2. 
3. 

4. Δείκτες Δ4.49, Δ4.50. Σε μεγάλο βαθμό η διδασκαλία των μαθήματων 
επικουρείται από εξωτερικούς συνεργάτες 

1. Είναι αναγκαία η πρόσληψη νέου προσωπικού 
ΔΕΠ – ΕΔΙΠ, σύμφωνα με τον υφιστάμενο 
προγραμματισμό του Τμήματος 
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5. α. Συμμετοχή φοιτητών στην αξιολόγηση. Καταγράφηκε αύξηση του ποσοστού 
συμμετοχής  σε σύγκριση με το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος. Παρόλα αυτά 
υπάρχει περιθώριο για αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών. 
β. Αποτελέσματα της αξιολόγησης διδασκαλίας μαθημάτων. Τα αποτελέσματα της 
αξιολόγησης παρουσίασαν παρόμοιες τιμές με προηγούμενα ακαδημαϊκά έτη. 
Συνολικά, η πλειονότητα των φοιτητών φαίνεται να είναι ικανοποιημένη με την 
ποιότητα της διδασκαλίας και την κατανόηση των μαθημάτων. Ωστόσο, σε 
ορισμένα μαθήματα παραμένουν ζητήματα που σχετίζονται με την κατανόηση εκ 
μέρους των φοιτητών των διδασκόμενων αντικειμένων 

1. Πρέπει να συνεχιστούν οι προσπάθειες του 
Τμήματος για την προώθηση του θεσμού της 
αξιολόγησης 

2. Καθιέρωση ενισχυτικής διδασκαλίας μέσω 
σεμιναρίων και φροντιστηριακών μαθημάτων στα 
μαθήματα που παρουσιάζεται η ανάγκη για 
υποστήριξη της επιμόρφωσης των φοιτητών, 
ώστε να είναι σε θέση να κατανοήσουν τα 
διδασκόμενα αντικείμενα. 

 

(Όταν υπάρχουν περισσότερα του ενός ΠΜΣ οι πίνακες συμπληρώνονται για κάθε ΠΜΣ ξεχωριστά) 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  
 
 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών ………………………. 
 

ΜΕΛΗ ΟΜΕΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ:  
 
 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ:  

ΘΕΜΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΜΣ:  
 
 
ΕΥΡΗΜΑΤΑ: ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ: 
1. 1. 

2. 
3. 

2. 1. 
2. 
3. 

3. 1. 
2. 
3. 

……… 
  

 

  

 

 

(Όταν υπάρχουν περισσότερα του ενός ΠΔΣ οι πίνακες συμπληρώνονται για κάθε ΠΔΣ ξεχωριστά) 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  
 
 

Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
 

ΜΕΛΗ ΟΜΕΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ:  
Μπέζα Παρασκευή 
Πατακιούτας Γεώργιος 
Ναθαναηλίδης Κοσμάς  
Μπόνος Ελευθέριος 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ:  
11/10/2024 
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Καριπίδης Χαράλαμπος 
 
ΘΕΜΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΔΣ:  
ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΔΣ 

 
 
 
ΕΥΡΗΜΑΤΑ: ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ: 
1. Δείκτες Δ6.01 – Δ6.02. Δεδομένου ότι το πρόγραμμα διδακτορικών 
σπουδών του Τμήματος Γεωπονίας ξεκίνησε το Ακαδημαϊκό έτος 2019-
2020, οι υποψήφιοι διδάκτορες δεν έχουν ολοκληρώσει ακόμη το 
ελάχιστο χρονικό όριο που απαιτείται για την εκπόνηση των διατριβών 
τους.  
Κατά συνέπεια δεν μπορούν να αξιολογηθούν ευρήματα από την ανάλυση 
των σχετικών δεικτών 

1. 
2. 
3. 

2. Δείκτες Δ6.02, Δ6.03-21. Κατά το έτος αναφοράς καλύφθηκαν όλες οι 
προκηρυχθείσες θέσεις Υποψηφίων Διδακτόρων και το ποσοστό των 
νεοεισαχθέντων Υποψηφίων Διδακτόρων ανήλθε το 25% 

1. 
2. 
3. 

3. 1. 
2. 
3. 

……… 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV:  ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2025 

 
 

Τμήμα  ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ  
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 

αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Αύξηση της 
στελέχωση του 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού 
  

Πρόσληψη νέων 
μελών ΔΕΠ 

Δ3.09: Ετήσιο 
ποσοστό 

προσλήψεων 
μελών ΔΕΠ 

0% 20% 

Υποβολή τεκμηριωμένης 
πρότασης στην διοίκηση 

του Ιδρύματος για την 
ανάγκη πρόσληψης 

τεσσάρων νεών μελών 
ΔΕΠ 

Συνέλευση και 
Πρόεδρος Τμήματος 

31-12-2025 

Δ3.10. Ετήσιο 
ποσοστό 

προσλήψεων  
μελών  ΕΔΙΠ, 

ΕΤΕΠ,ΕΕΠ 

0,00% 13% Υποβολή τεκμηριωμένης 
πρότασης στην διοίκηση 

του Ιδρύματος για την 
ανάγκη πρόσληψης δύο 

νεών μελών ΕΔΙΠ 

Συνέλευση και 
Πρόεδρος Τμήματος 

31-12-2025 

Διεύρυνση των 
πηγών  

χρηματοδότησης 
των έργων  του 

Τμήματος  

Αύξηση της 
χρηματοδότησης 
των έργων του 
τμήματος από 
πηγές εκτός των 
ιδρυματικών και 
του ΕΣΠΑ  

Δ3.26-21: Ετήσιο 
ποσοστό 

χρηματοδοτήσεων 
έργων Τμήματος 

από Διεθνείς 
Φορείς 

0%  5% 

Αναζήτηση νέων 
συνεργασιών με διεθνείς 
φορείς ώστε να αυξηθεί η 

χρηματοδότηση των 
ερευνητικών έργων του 

Τμήματος 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ 31-12-2025 

Δ3.56-212. Ετήσιο 
ποσοστό 

χρηματοδοτήσεων 
έργων Τμήματος 

από Εθνικούς 
Φορείς 

(δημόσιους και 
ιδιωτικούς) 

20,94% 20% Αναζήτηση νέων 
συνεργασιών με εθνικούς 
φορείς ώστε να αυξηθεί η 

χρηματοδότηση των 
ερευνητικών έργων του 

Τμήματος 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ 31-12-2025 

Βελτίωση της 
αναγνωρισιμότητας 

του Τμήματος 

Διοργάνωση 
επιστημονικών 

συνεδρίων 

Δ3.44.  Μέσο 
συνολικό πλήθος 

συνεδρίων 
Τμήματος ανά 

μέλος ΔΕΠ 

0% 5% Αναζήτηση πόρων από 
δημόσιους ή ιδιωτικούς 

φορείς για την οργάνωση 
επιστημονικών 

συνεδρίων που θα 
αναβαθμίσουν την 

αναγνωρισιμότητα και 
εξωστρέφεια του 

τμήματος 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ 31-12-2025 

Διεύρυνση της 
ερευνητικής 

δραστηριότητας 
του τμήματος 

Ανάληψη 
συντονισμού  

νέων 
ερευνητικών 

έργων 

Δ3.47-211.  
Ετήσιο ποσοστό 

έργων με 
συντονιστή μέλος 

του Τμήματος 

0% 5% Υποβολή προτάσεων για 
υλοποίηση νέων 

ερευνητικών έργων από 
τα μέλη ΔΕΠ του 

Τμήματος τόσο σε εθνικό 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ 31-12-2025 
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όσο και σε διεθνές 
επίπεδο. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2025 

 
 

Πρόγραμμα Προπτυχιακών  Σπουδών  ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 

αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Αύξηση του αριθμού 
των φοιτητών του 
τμήματος  

Αύξηση του 
αριθμού των 
νεοεισερχόμενων 
φοιτητών  

Δ4.17. Ετήσιο 
ποσοστό 

νεοεισαχθέντων 
φοιτητών ως 

προς τις 
προτεινόμενες 
θέσεις από το 

Τμήμα 

48,75% 80% Παρουσίαση του 
τμήματος σε Λύκεια της 

Άρτας και των 
Γειτονικών Νομών.  

Προβολή του τμήματος 
και των ερευνητικών του 

αποτελεσμάτων σε 
τοπικά και πανελλήνιας 

εμβέλειας μέσα  

Πρόεδρος Τμήματος 
Διευθυντές 

εργαστηρίων 

31-12-2025 

Ενίσχυση 
κινητικότητας 
φοιτητών 

 

Αύξηση της 
κινητικότητας 

των 
σπουδαστών του 
τμήματος μέσω 

του 
προγράμματος 

Erasmus. 

Δ4.30-22.  
Ετήσιο 

ποσοστό 
εξερχομένων 
φοιτητών με 
ERASMUS επί 

των 
εγγεγραμμένων 

φοιτητών 

0% 5% Ενημέρωση των  
φοιτητών για το 

πρόγραμμα ERASMUS. 
Αύξηση διμερών 

συμφωνιών ERASMUS. 

Επιτροπή ERASMUS 
Μέλη ΔΕΠ 

31-12-2025 

Βελτίωση 
Μαθησιακών 

Αποτελεσμάτων 

Ενισχυτική 
διδασκαλία σε 

φοιτητές 

Δ4.11. Ποσοστό 
μαθημάτων με 
φροντιστήριο 

0,0% 5% Πρόσληψη νέων μελών 
ΔΕΠ-ΕΔΙΠ για να 

καταστεί δυνατή η 
διεξαγωγή 

φροντιστηρίων  
Καθιέρωση ενισχυτικής 

διδασκαλίας μέσω 
σεμιναρίων και 

φροντιστηριακών 
μαθημάτων στα 
μαθήματα που 

παρουσιάζεται η ανάγκη 
για υποστήριξη της 
επιμόρφωσης των 

φοιτητών 

Συνέλευση και 
Πρόεδρος Τμήματος 

Μέλη ΔΕΠ-ΕΔΙΠ 

31-12-2025 
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(Όταν υπάρχουν περισσότερα του ενός ΠΜΣ οι πίνακες συμπληρώνονται για κάθε ΠΜΣ ξεχωριστά) 

 

 

 

 

  

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2025 

 
 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών  Σπουδών ………………………. 
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 

αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 
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(Όταν υπάρχουν περισσότερα του ενός ΠΔΣ οι πίνακες συμπληρώνονται για κάθε ΠΔΣ ξεχωριστά) 

 

 

  

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2025 

 
 

Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών  ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ . 
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 

αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Αναγόρευση 
διδακτόρων  

Ολοκλήρωση 
διδακτορικών 

διατριβών 

Δ6.01. Αριθμός 
διδακτορικών 

διατριβών 

0 2 Επιτάχυνση της 
διαδικασίας 

ολοκλήρωσης των 
διδακτορικών διατριβών 

από τους υποψήφιους 
διδάκτορας και τα 

επιβλέποντα μέλη ΔΕΠ 

Μέλη ΔΕΠ, 
επιβλέποντες των 

υποψηφίων 
διδακτόρων 

Υποψήφιοι διδάκτορες 

31-12-2025 
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Οδηγίες της ΕΘΑΑΕ για τη συμπλήρωση των Πινάκων Στοχοθεσίας, σύμφωνα με τις αρχές των στόχων SMART 

(Specific- Measurable- Achievable- Realistic- Time-bound). 
 
 

1. Οι καταχωρήσεις στη στήλη «Στρατηγικοί στόχοι» θα πρέπει να έχουν διατύπωση στόχου 
και όχι τίτλους δράσεων η αόριστες γενικές διατυπώσεις. Ομοίως για τις καταχωρήσεις 
στη στήλη «Στόχοι Ποιότητας».  

2. Στόχοι όπως «Πιστοποίηση του ΠΠΣ/ΠΜΣ/ΠΔΣ» ή «Συνεχής & αντικειμενική αξιολόγηση 
του ΠΠΣ», «Ετήσια αναφορά & παρουσίαση στοιχείων από την Επιτροπή Σπουδών και 
την ΟΜΕΑ του Τμήματος» δεν είναι αποδεκτοί καθώς δεν συγκεντρώνουν 
χαρακτηριστικά στόχου ποιότητας και αποτελούν υποχρέωση που προβλέπεται από το 
ΕΣΔΠ του Ιδρύματος. 

3. Στη στήλη «Μέτρηση (δείκτης)» θα πρέπει να καταχωρείται ο κωδικός και ο τίτλος του 
δείκτη του ΟΠΕΣΠ (π.χ. Δ4.20 Δείκτης προτίμησης ΠΠΣ). Εάν πρόκειται για δείκτη ο 
οποίος δεν αντλείται από το ΟΠΕΣΠ, τότε θα πρέπει να καταχωρείται με τον κωδικό που 
του έχει αποδοθεί ώστε να είναι ευχερέστερη η αναφορά σε αυτόν, και τη σύντομη 
περιγραφή του (π.χ. ΕΔ1 Ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών/ τριών στην αξιολόγηση). 
Υπενθυμίζεται ότι κάθε δείκτης θα πρέπει να έχει διατύπωση μέτρησης. 

4. Κάθε δείκτης θα πρέπει να συνοδεύεται από τιμή στόχου και τιμή βάσης. Η τιμή βάσης 
και η τιμή στόχου θα πρέπει να προσδιορίζονται μονοσήμαντα με απόλυτο αριθμό ή 
ποσοστό και όχι περιγραφικά (π.χ. έως 20, πλήρως ή μερικώς).  Δεν κρίνεται σκόπιμη η 
συμπερίληψη στον Πίνακα Στοχοθεσίας δεικτών οι οποίοι δεν παρουσιάζουν 
διαφοροποίηση μεταξύ της τιμής βάσης και της τιμής στόχου, έτσι ώστε η Στοχοθεσία να 
εξυπηρετεί το σκοπό της.  

5. Στους στόχους ποιότητας στους οποίους ο δείκτης αφορά «παραδοτέο» ή θεσμοθέτηση 
(π.χ. «Σχεδιασμός & δημιουργία κατεύθυνσης Τεχνολογίας» ή «Εγκατάσταση και 
λειτουργία Φοιτητικής Λέσχης», «Καθιέρωση υποχρεωτικής Πτυχιακής Εργασίας») δεν 
χρειάζεται να εμφανίζεται «0» ή «ΟΧΙ» ως τιμή βάσης και «1» ή «ΝΑΙ» ως τιμή στόχου, 
αλλά να καταχωρούνται στην αντίστοιχη στήλη οι απαιτούμενες «Ενέργειες/δράσεις»  
για την επίτευξη του στόχου.  

6. Στη στήλη «Ενέργειες / Δράσεις» θα πρέπει να περιγράφονται με σύντομο και σαφή 
τρόπο οι προγραμματιζόμενες ενέργειες για την επίτευξη του στόχου. 

7. Στη στήλη «υπευθυνότητες» θα πρέπει  να καταχωρούνται οι υπεύθυνοι υλοποίησης οι 
οποίοι θα πρέπει να είναι πρόσωπα ή όργανα του Ιδρύματος (και όχι π.χ. το ΥΠΑΙΘ ή 
εξωτερικοί φορείς).  

8. Το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των στόχων θα πρέπει να έχει ως ημερομηνία την 
31/12/2025. 

 

Διευκρίνιση: Στη Στοχοθεσία μπορούν να συμπεριληφθούν ως στόχοι ποιότητας και οι συστάσεις της Επιτροπής 
Πιστοποίησης του κάθε Προγράμματος Σπουδών καθώς και οι σχετικές ενέργειες υλοποίησής τους. 


